南投縣仁愛鄉法治國民小學111學年度學生「榮譽制度」實施辦法
壹、依據：
1.依國民教育法第二十條之一及國民教育法施行細則第十三條規定訂定之。
    2.南投縣法治國小教師輔導與管教學生辦法辦理。

貳、目的：

一、引導學生養成良好之生活習慣，建立其自信心、責任心、榮譽心。
二、以獎勵方式肯定學童良善表現，並逐步內化於心。
三、獎勵學生良善行為表現，激發學生見賢思齊之心。
四、增強兒童學習動機，增進學習效果。
五、建立師生關係之良好互動，已達「正向管教學生」 之目的。
參、經費來源：

    由學校外界相關捐助款支付。

肆、榮譽制度實施辦法：
一、獎勵方式：
1.「榮譽卡」記點：每學期初時發榮譽卡一張，點數採取累計制，不受年度限制。由學生自
                 行保管，遺失者由訓導組補發，點數重新歸零計算。
2. 「校長小客人」：每三個月班級推派一位品格優良代表，與校長共進早餐。
  二、「榮譽卡」與「校長小客人」獎勵標準：

1.有以下行為者可成為「校長小客人」：

 (1)拾金不昧者【金額100元(不含)以下】。

        (2)能主動撿拾校園內垃圾者。

   (3)能主動協助同學或師長進行各項工作者。

   (4)各項作業書寫優良者。

        (5)個人整潔衛生表現優良者。

        (6)打掃工作認真積極盡責者。

        (7)校內舉行各項學藝及交流活動表現優良者。
(8)公開場所能主動發問、發表，並儀態大方有禮者。
(9)主動愛護公物，使團體利益不受損害者。
(10)熱心公益活動，確有成績表現者。
(11)見義勇為，能保全團體或他人之利益者。
(12)每週經典古文背誦達標準者。

(13)有其它優良行為表現經由師長認可者。
(14)擔任臨時性志工，工作認真由帶領老師發獎勵卡一張。
(15)家長參與學校各項活動，如：家長大會、班親會、親職教育、與民間單位合作辦理之活動
    等，每次活動由承辦老師發獎勵卡一張。
      2.學生如有特殊優良表現事項，視表現程度導師提出獎勵。
      3.榮譽卡集點獎勵：
      1.每張榮譽卡有四十點，集滿可兌換獎品一份及期末抽獎卷一張。
      2.榮譽卡累積三十點即可獲得校長獎勵卡一張，並獲邀擔任校長小貴賓至校長室作客之機會。

      3. 榮譽卡點數集滿一張後，學生可與指定師長及校長合影，學校將合影照片貼於榮譽卡上，護
        貝公佈於榮譽榜後，並於全校升旗時公開表揚。

      4.榮譽卡集滿之抽獎活動，於每學期六月公開進行。
伍、實施原則：
     1.公開公平並符合比例原則。

     2.全校教職員均有獎勵學生之權利與義務。

     3.榮譽卡記點除上述規定外，統一由訓導組長或導師專責登記。

     4.使用前強調榮譽的重要，並說明使用方法及得獎標準。

     5. 榮譽卡遺失或破損致無法辨識者不予補發。
     6. 榮譽卡點數除上述規定外，教職員不可因任何理由苛扣點數，如有特殊理由，則另案討論。
     7. 榮譽卡除遺失點數自動歸零外，點數歸零或扣點，須由校長召開學生獎懲會議討論通過後執
       行，會議人員為校長、教導主任、訓導組長、輔導老師、學生之導師。
陸、學生在校期間的獎勵情況，由導師詳實記載，可隨時告知家長。
柒、本要點經校務會議討論通過，校長核可後實施，修正時亦同。
承辦人：  李雨瑄                 教導主任： 謝宗原                 校長： 周詠菡
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